Biatystok, 13 grudnia 2016 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V111.431.7.2016.MJJ

Pani

Dorota Barbara Salik

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sztabinie

ul. Augustowska 45/1
16-310 Sztabin

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, z poézn. zm.), zwanej dalej ustawa,
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1) Maria Joanna Jatkowska - gtéwny specjalista (leg. st. nr 23/2016),
2) Edyta Anna Czarkowska - gtowny specjalista (leg. st. nr 20/2016)

w dniach 16, 18 listopada 2016 r. przeprowadzili kontrole Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sztabinie (zwanego dalej: GOPS w Sztabinie, GOPS, Osrodkiem), w zakresie realizacji zadan
wlasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli (upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli Nr 1/2016, znak PS-1.431.5.22.2016.KD, z dnia 31 pazdziernika 2016 r. wydane
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez p. Andrzeja Kozlowskiego — Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
si¢ w wystgpieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadan przez Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w  Sztabinie,
w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata p. Dorota Barbara Salik — Kierownik GOPS w Sztabinie.
Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli GOPS w Sztabinie pod pozycja numer 2/2016.
Oceny skontrolowanej dziatalnosci dokonano na podstawie nastepujacych ustalen:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztabinie jest jednostka organizacyjna Gminy Sztabin,
dzialajaca m. in. na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 18 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztabinie,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/233/2014 Rady Gminy Sztabin z dnia 5 listopada
2014r. w sprawie Uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sztabinie.

Akta kontroli str.15-25

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztabinie, Zarzadzeniem Nr 44/15 z dnia
12 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztabinie uwzglednit w strukturze organizacyjnej Osrodka stanowisko
pracy — asystent rodziny (§ 5 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego GOPS) wraz z zakresem
zadan asystenta rodziny (rozdz. VI §20a ust. 1 ww. Regulaminu).

Akta kontroli str. 29-53



Wéjt Gminy Sztabin, Zarzadzeniem Nr 209/2016 z dnia 1 wrze$nia 2016 r. udzielit
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztabinie, upowaznienia do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji w tym zakresie,
zgodnie z art. 178 ustawy.

Akta kontroli str. 55-57

W okresie poprzedzajagcym kontrole Gmina Sztabin realizowata Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2013 — 2015, przyjety Uchwata Nr XVI1/172/2013 Rady Gminy Sztabin z dnia 17
czerwca 2013 r., stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

Akta kontroli str. 61-77

Uchwatag Nr VIII/64/2016 Rady Gminy Sztabin z dnia 17 marca 2016 r. przyj¢to kolejny
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016-2018. Gtownym celem Programu jest wspieranie
rodzin i zmniejszenie dysfunkcji oraz wzrost umiejetnosci rodziny w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej. Do ww. celu wskazano cele szczegdlowe: diagnozowanie srodowiska rodzinnego,
wzmacnianie Systemu norm i wartoSci gwarantujacych prawidlowy przebieg procesu
wychowawczego, doskonalenie i rozwo6j wspotpracy instytucji, dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny
oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej. W Programie wyznaczono zadania i dziatania do
realizacji. W Programie nie uwzglgdniono harmonogramu realizacji zadan. Program koordynuje
i realizuje GOPS w Sztabinie przy wspotudziale partneréw dziatajacych na rzecz wspierania rodziny,
m.in.: Urzad Gminy Sztabin, placowki oswiatowe, Komenda Powiatowa Policji w Augustowie,
Centrum Biblioteczno-Kulturalne w Sztabinie, o$rodki zdrowia, $wietlice wiejskie, organizacje
pozarzadowe, PCPR w Augustowie, Sad Rejonowy w Augustowie, Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Augustowie. Wymieniono zrédta finansowania Programu (program bedzie
finansowany ze $rodkow wilasnych Gminy Sztabin, w tym przeznaczonych na realizacje GKRPA,
srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje programoéw rzadowych oraz $rodkoéw
pozabudzetowych pozyskiwanych, m. in. z funduszy Unii Europejskiej). W Programie uwzgledniono
przewidywane efekty dzialan, ewaluacje i monitoring, polegajacy na zebraniu i analizie danych
dotyczacych zadan zrealizowanych w ramach Programu oraz sporzadzaniu sprawozdania z jego
realizacji, przedktadanego Radzie Gminy Sztabin, w terminie do 31 marca za rok poprzedni.
Kierownik GOPS w Sztabinie ztozyl w dniu 17 marca 2016 r. na XIII sesji Rady Gminy Sztabin,
zgodnie z zapisami Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2016-2018, sprawozdanie
z realizacji ww. Programu za rok 2015.

Akta kontroli str. 79-99

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztabinie zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc asystenta rodziny oraz dostep
do specjalistycznego poradnictwa, zgodnie z art. 176 pkt 3a ustawy.

Osrodek nie realizuje zadania zwigzanego z organizowaniem szkolen i tworzeniem warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych. Z wyjasnien Kierownika GOPS w Sztabinie wynika, ze powodem
nierealizowania tego zadania na terenie Gminy Sztabin jest brak faktycznych potrzeb w srodowisku.

Na terenie Gminy Sztabin nie funkcjonuja placowki wsparcia dziennego, co zostato
potwierdzone w przekazywanym co pot roku Wojewodzie Podlaskiemu, sprawozdaniu rzeczowo-
finansowym z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Z wyjasnien Kierownik GOPS
wynika, ze Gmina Sztabin organizuje czas wolny dzieciom z terenu Gminy poprzez mozliwosé
uczestnictwa w roznych formach zajgé, prowadzonych w Centrum Biblioteczno-Kulturalnym
w Sztabinie (zajecia odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu od wtorku do soboty). W Zespole Szkot
Samorzadowych w Sztabinie oraz Krasnymborze funkcjonujg $wietlice szkolne (czynne codziennie),
gdzie dzieci otrzymuja pomoc w odrabianiu lekcji, jak réwniez uczestnicza w zabawach
organizowanych przez nauczycieli.

Akta kontroli str. 179

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze w Gminie Sztabin wspieranie rodziny jest
prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, zgodnie z art. 8



ustawy. Rodzinie przezywajgcej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
zapewnia sie wsparcie, polegajgce na:

- analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie (pracownik
socjalny na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego wystepowat
z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta),

— wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (praca asystenta rodziny z rodzing w zakresie poprawy relacji
rodzic — dziecko, ksztattowaniu prawidtowych postaw rodzicielskich, edukacji w zakresie poprawy
wiezi emocjonalnych w rodzinie),

— rozwijaniu umieje¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny (praca asystenta z rodzinami w celu
zwickszenia kompetencji wychowawczych rodzicow, rozwijanie umieje¢tnosci okazywania uczuc,
edukacja cztonkow rodziny w zakresie utrzymywania higieny osobistej),

— podnoszeniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (praca asystenta
rodziny z rodzing, polegajaca na pomocy cztonkom rodziny w ksztaltowaniu prawidtowych
wzorcOw zachowan w rodzinie, dazeniu do prawidlowego funkcjonowania rodziny, edukacja
w zakresie wlasciwego gospodarowania pieni¢dzmi),

— pomocy w integracji rodziny (motywowanie czlonkéw rodziny do wspolnego spedzania czasu
wolnego oraz wypetniania domowych obowigzkow),

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin (motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz podje¢cia i utrzymywania zatrudnienia).

Akta kontroli str. 161-163

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika GOPS w Sztabinie, pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej, monitoruja funkcjonowanie rodzin z terenu Gminy zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i w razie koniecznosci
wnioskuja do kierownika GOPS o przydzielenie rodzinie asystenta.

Akta kontroli str.175

GOPS w Sztabinie, zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Osrodka, prowadzi prace z rodzina,
polegajaca w szczegolnosci na:

—  poradnictwie §wiadczonym w GOPS przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej
(w godzinach pracy Osrodka) oraz asystenta rodziny (podczas pracy z rodzing). Pracownicy
socjalni wspierajg rodzing m. in. poprzez udzielanie informacji na temat rodzajow $wiadczen
1 kryteriow ich przyznania, wskazywanie instytucji i organizacji udzielajacych wsparcia,

—  konsultacjach i poradnictwie $wiadczonym przez Zespo6t Interdyscyplinarny, dzialajacy przy
GOPS w Sztabinie w zakresie pomocy rodzinom, w ktoérych wystepuje przemoc,

—  motywowaniu 0s6b naduzywajacych alkoholu do podjecia leczenia odwykowego przez Gminng
Komisj¢ ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Sztabinie oraz zapewnianie osobom
uzaleznionym i ich rodzinom dostepu do specjalistycznego poradnictwa (skorzystata jedna
rodzina, z ktora pracuje asystent rodziny),

— informowaniu o mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej m. in. terapeutycznej
$wiadczonej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie, bezptatnych poradach
prawnych $wiadczonych w Wydziale Spraw Obywatelskich w Starostwie Powiatowym
w Augustowie.

— wspolpracy z placowkami o$wiatowymi, ktore na terenie Gminy Sztabin realizuja m. in.
programy wychowawcze i profilaktyczne, edukacje pedagogiczna rodzicéw, organizacje czasu
wolnego dzieciom 1 mtodziezy oraz z PCPR w Augustowie w obszarze pomocy w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych rodzin zastgpczych i biologicznych.

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze GOPS w Sztabinie, na dzien kontroli, nie
pracuje z rodzing biologiczng, w ktorej nastapilo czasowe umieszczenie dziecka poza rodzing.
Rodzina nie wyrazita zgody na wspotprace z asystentem.

Akta kontroli str. 175



W okresie objetym kontrola w GOPS w Sztabinie zatrudniano jednego asystenta rodziny,
spetniajacego warunki okre$lone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, tj. posiadajacego wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika.

Akta kontroli str. 115

Asystent rodziny zatrudniony jest na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zgodnie z art. 17
ust. 2 ustawy. Umowy zawarto na nastgpujace okresy: Umowa nr 1/2016 - od 04.01.2016 r. do
30.06.2016 r. oraz Umowa nr 8/2016 - od 01.07.2016 r. do 31.12.2016 .

Akta kontroli str. 103 — 109

W przedtozonych do kontroli aktach osobowych asystenta rodziny znajduje si¢ potwierdzenie
spelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Akta kontroli str. 129 - 139

Praca asystenta rodziny nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na terenie Gminy Sztabin, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystent nie prowadzil postgpowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming, 0 czym mowa w art. 17 ust. 4 ustawy — jako
potwierdzenie do kontroli przedtozono zakres obowiazkow asystenta z dnia 01.07.2016 r., ktory
obejmuje zadania okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy.

Akta kontroli str. 135-139, 175

Asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

w szczegoOlnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny uczestniczyt w szkoleniu ,,Praca z rodzing i dla rodziny —

teorii i praktyce”. Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, Zze asystent rodziny korzystat

rowniez z literatury z zakresu pracy z dzieckiem i rodzing oraz z publikacji zamieszczonych na
stronach internetowych, poswieconych tej problematyce.

Akta kontroli str.173

GOPS w Sztabinie finansowal podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny, zgodnie z art.
176 pkt 4 b ustawy. W okresie obj¢tym kontrola sfinansowano ww. szkolenie.

W okresie objetym kontrolg, GOPS nie finansowat, na podstawie art. 176 pkt 4 c ustawy,
kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci, ponoszonych przez
rodziny wspierajace, gdyz na terenie Gminy Sztabin nie funkcjonujg takie rodziny.

Akta kontroli str. 161

Pracownik socjalny Osrodka przeprowadzat w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeltnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po przeprowadzeniu
wywiadu s$rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 1 i 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, uznajac za zasadne,
wystepowat do kierownika o$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinie pomocy
w formie asystenta rodziny (art. 11 ust. 3 ustawy). Kierownik GOPS w Sztabinie przydzielat rodzinom
asystenta niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy.

Akta kontroli str.171

Wospieranie rodziny prowadzone w formie pracy z rodzing odbywato si¢ za jej zgoda, wyrazona
na pismie i aktywnym udziatem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy. Zgoda rodziny na wspotprace
z asystentem zostata podpisana w formie porozumienia o wspoipracy. W okresie objetym kontrolg
asystent prowadzit prace z 3 rodzinami.

Akta kontroli str. 141, 171

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze praca z rodzing powadzona jest
w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing, zgodnie z art. 14 ustawy.

Akta kontroli str. 167



Podczas kontroli sprawdzono akta losowo wybranej jednej rodziny objetej pracg asystenta od
01.07.2015 r. - akta rodziny AF (teczki nieoznakowane). W przedtozonych do kontroli aktach rodziny
znajdowaly si¢ dokumenty:

- wywiad $rodowiskowy, zawierajacy wniosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta
rodzinie wraz z zatwierdzeniem wniosku przez Kierownika GOPS z dnia 30.06.2015 r. (na okres
od 01.07.2015 do 31.12.2015) oraz z dnia 04.01.2016 r. (na okres od 04.01.2016 do 31.12.2016).
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wniosek pracownika socjalnego o objecie rodziny
opiekg asystenta wraz z jego zatwierdzeniem przez Kierownika Osrodka, podlegat ponowieniu po
uplywie 6 miesiecy, w sytuacji gdy pracownik socjalny uznat za zasadne dalsze wspieranie rodziny
przez asystenta.

- zgoda rodziny na wspolprace z asystentem zawarta w Porozumieniu o wspdlpracy na okres
01.07.2015r. - 31.12.2015 r. oraz 04.01.2016 r. - 31.12.2016 r.;

- ocena sytuacji rodziny z dnia 06.07.2015 r., zawierajgca: obraz aktualnej sytuacji z perspektywy
cztonkow rodziny, oczekiwania i potrzeby rodziny, informacje o rodzinie zebrane od pracownikow
shuzb spotecznych, zasoby rodziny oraz oceng sytuacji rodziny przez asystenta;

- plan pracy z rodzing, sporzadzony dnia 06.07.2015 r. oraz jego aktualizacja z dnia 04.01.2016 r.;

- sprawozdanie potroczne/okresowe oceny sytuacji rodziny z pracy asystenta z rodzing: nr 1 - za
okres od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r., sporzadzona w dniu 04.01.2016 r., nr 2 za okres od
04.01.2016 r. do 30.06.2016 r., sporzadzona w dniu 04.07.2016 r., zawierajace: OpiS Sytuacji
rodziny objetej asystentura, cele wspotpracy z rodzing, z ktorych wyodrebniono cel gtowny oraz
cele szczegdtowe dlugoterminowe i krotkoterminowe, zadania zrealizowane podczas pracy
z rodzing w ww. okresach i osiagnigte efekty, rokowania dalszej pracy z rodzina, wnioski i uwagi
asystenta rodziny odnos$nie pracy z rodzina;

- miesigczne sprawozdania z pracy asystenta z rodzing oraz karty czasu pracy asystenta.
Akta kontroli str. 140-157

Asystent rodziny opracowal i realizowal plan pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami
rodziny (06.07.2015 r.) i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, co zostato potwierdzone podpisami
0sob zainteresowanych (art. 15 ust. 1 ustawy).

Plan pracy z rodzing zawierat II czgéci. W cze$ci I zamieszczono dane dotyczace rodziny oraz
okreslono cele pracy z rodzina: cel gléwny, cele szczegdtowe - dlugoterminowe i krotkoterminowe
(efekty) oraz dziatania okre$lone na okres od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r. wraz z terminami
realizacji, o ktorych mowa w art. 15 ust 3 ustawy. W czeéci 11 planu, bedacej aktualizacja, zostata
zawarta ocena wykonanych dziatah zaplanowanych na okres 01.07.2015 r. - 31.12.2015 r., opis
aktualnej sytuacji rodziny, opis wykonanych dziatan i osiggnietych efektow. Ponadto okreslono cele
i dziatania krétkoterminowe wraz z terminem ich wykonania. W ww. aktualizacji planu pracy
z rodzing nie wskazano okresu obowigzywania planu. Z wyjasnien Kierownika GOPS wynika, ze plan
pracy z rodzing zostal sporzadzony na 12 miesigcy, tj.: na czas zatrudnienia asystenta (04.01.2016 —
30.06.2016 oraz 01.07.2016 — 31.12.2016).

Akta kontroli str.143-149
Prace z rodzing asystent dokumentowal poprzez sporzadzanie miesigcznych sprawozdan

z pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 14 ustawy, zawierajacych opis podejmowanych dziatan
w rodzinie oraz w miesi¢cznych kartach czasu pracy asystenta z rodzina.

Akta kontroli str. 151-153

Zgodnie z art.15 ust.1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny sporzadzal okresowg ocene¢ sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku i przekazywat ja Kierownikowi Osrodka.

Akta kontroli str.155-157



Z analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw oraz protokotu przyjecia ustnych wyjasnien
wynika, ze w ramach realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 18, asystent rodziny
wspotpracowal z organami wladzy publicznej, organizacjami i instytucjami, tj.: Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie w zakresie konsultacji, diagnozy i terapii logopedycznej
dziecka z rodziny objetej opieka asystenta; poradniami specjalistycznymi (stomatologiczna,
dermatologiczng) w zakresie konsultacji i podjecia leczenia dzieci; kuratorem spotecznym Sadu
Rejonowego w Augustowie w zakresie nadzorowania sytuacji rodziny; placowkami o§wiatowymi, tj.:
Zespotem Szkot Samorzadowych w Krasnymborze w zakresie konsultacji z wychowawcami Kklas,
ktére dotyczyly postgpow edukacyjnych, regulowania optat szkolnych przez rodzicéw i dozywiania
dzieci z rodzin objetych asystenturg; Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych w Augustowie w zakresie
uzyskania informacji niezbednych do przyznania $wiadczen emerytalnych przez czilonka rodziny
objetej opieka asystenta.

Akta kontroli str.167

Z wyjasnien Kierownika GOPS w Sztabinie wynika, Zze asystent rodziny nie monitorowat
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing, o czym mowa w art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy,
gdyz w okresie objetym kontrola nie byto rodzin z ktérymi zakoficzono prace.

Akta kontroli str. 167

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystent rodziny, w zwiazku
z wykonywaniem swoich zadan, zgodnie art.16 ust. 1 pkt 1 i 2 korzystat z prawa do:

- wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe cztonkdéw rodziny, nalezacych do
zbioréow Os$rodka, niezbednych do prowadzenia pracy z rodzing, m.in: wgladu do wywiadu
srodowiskowego, opinii pedagogiczno-psychologicznych, orzeczen ZUS, KRUS,

- wystepowal do wiasciwych organow wladzy publicznej, organizacji oraz instytucji
o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezb¢dne do udzielenia pomocy
rodzinie, m. in. do Zespotu Szkoét Samorzadowych w Krasnymborze — w celu uzyskania
informacji na temat realizowania przez dzieci obowigzku szkolnego i wspoélpracy rodzicow
z nauczycielami; Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Augustowie w zakresie konsultacji
logopedycznej dotyczacej dziecka z rodziny objetej opieka asystenta; kuratorow sadowych
w celu uzyskania informacji na temat rodziny; poradni stomatologicznej i dermatologicznej w
celu konsultacji i leczenia dzieci; ZUS w Augustowie w celu uzyskania informacji odno$nie
dokumentacji i warunkow, jakie nalezy spetni¢ ubiegajac si¢ o §wiadczenia emerytalne;

Z wyjasnien Kierownik GOPS wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie
korzystat z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (art. 16 ust. 3 ustawy), poniewaz
nie zachodzita taka koniecznos¢.

Akta kontroli str.165

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystent rodziny, zgodnie z art. 16 ust.2
ustawy korzystat z poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego. Poradnictwa udzielal Kierownik GOPS oraz
pracownicy socjalni w zaleznosci od potrzeb asystenta, m.in. w zakresie wspolpracy z trudnym
klientem Os$rodka.

Akta kontroli str. 165

W okresie objetym kontrola Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sztabinie, zgodnie z art.
176 pkt 5 ustawy, wspotfinansowal pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na terenie powiatu
augustowskiego w rodzinach zastgpczych przebywalo troje dzieci, natomiast na terenie powiatu
zambrowskiego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej przebywato dwoje dzieci.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sztabinie, w okresie objetym kontrolg sporzadzat
sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz
przekazywat je Wojewodzie Podlaskiemu, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem Systemu CAS,
w terminach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012
r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny



i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 1371) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
213), tj. realizowal zadanie, o ktéorym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy. Dane przekazane
w sprawozdaniu za I potrocze w terminie do 31 lipca 2016 r. sg zgodne z danymi udostepnionymi
kontrolujacym przez jednostke.

Akta kontroli str. 161

Kierownik GOPS sktadat Radzie Gminy Sztabin w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawial potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy. Podczas analizy przedtozonych do
kontroli dokumentéw oraz na podstawie wyjasnien Kierownika GOPS stwierdzono, ze sprawozdanie
z realizacji przez GOPS w Sztabinie zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z przedstawieniem
potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan (art. 179 ust. 1 ustawy), sktadane byto na sesji Rady Gminy
Sztabin pod nazwa Sprawozdanie roczne z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Akta kontroli str. 67-73,89-95,101

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Wojt Gminy Sztabin, w okresie od 01.01.2016 r. do
dnia kontroli nie podejmowat czynnosci kontrolnych nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
(GOPS w Sztabinie), na podstawie art. 28a ust. 1 ustawy.

Akta kontroli str. 59

W zwiazku z pozytywna oceng wykonywania przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Sztabinie zadan wlasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli, nie wydano
zalecen pokontrolnych.

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje, ze moze Pani zlozy¢ zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego,
w tym do wystgpienia niezawierajacego zalecen pokontrolnych, na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Z-ca Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej
I-

Monika Malgorzata Syczewska
Kontrolerzy:

1. Maria Joanna Jatkowska — gtéwny specjalista /-/
2. Edyta Anna Czarkowska — gtéwny specjalista /-/



